


б) По результатам предварительного рассмотрения уведомлений поступивших в 
учреждение, лицом ответственным за противодействие коррупции подготавливается 
мотивированное заключение на каждое из них. 
Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предварительного 

рассмотрения уведомлений, в  течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений 
должностному лицу, предоставляются в  Комиссию  для дальнейшего рассмотрения и 
принятия решения, которое в свою очередь направляется на рассмотрение  руководителю 
учреждения. 

В случае направления запросов, указанных в абзаце третьем пункта 5 настоящего 
Порядка, уведомления, заключения и другие материалы предоставляются соответственно в 
комиссию в течение 45 дней со дня поступления  уведомлений должностному лицу. Казанный 
срок может быть продлен начальником отдела, но не более чем на 30 дней 

2.3  Руководителем учреждения, по результатам рассмотрения им уведомлений в 
течение трех рабочих дней принимаются одно из следующих решений: 

а) Признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим 
уведомление, конфликт интересов отсутствует; 

б) Признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим 
уведомление, личная заинтересованность, приводит или может привести к конфликту 
интересов; 

в) Признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались  требования об 
урегулировании конфликта интересов 

               2.4 В случае принятия решения, что при исполнении должностных обязанностей 
лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность, приводит или может привести 
к конфликту интересов, в соответствии с законодательством российской  Федерации директор 
учреждения принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов либо в срок не позднее  двух рабочих дней принятия 
решения, в письменной форме рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие 
меры 

Возможен отвод или самоотвода указанного лица в случаях и порядке, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. 

 

3. Непринятие сотрудником, являющимся стороной конфликта интересов, мер по 
предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, 
влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

В случае, если сотрудник,  владеет ценными бумагами (долями участия, паями в 
уставных (складочных) капиталах организаций), что в ходе исполнения им должностных 
обязанностей может привести к конфликту интересов, он  обязан  в целях предотвращения 
конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в 
уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с 
гражданским законодательством. 

 

                                                                                                 

 

 

 



Приложение 1 

 

______________________ 
(отметка об ознакомлении) 

 

 

 

Директору МКОУ «Ульяновская ООШ №2» 

Коваленко Л.Д. 
от_________________________________ 

(Ф.И.О, должность) 
_________________________________________________ 

 

_________________________________________________ 

 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

О возникновении личной заинтересованности при исполнении  
должностных обязанностей, которая приводит или может привести  

к конфликту интересов 

 

 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
(нужное подчеркнуть) 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: 

________________________________________________________________________________

___________________ 

________________________________________________________________________________

___________________ 

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная 
заинтересованность:______________________________________________________________

___________________ 

________________________________________________________________________________

___________________ 

 Предлагаемые меры по предотвращению или устранению конфликта интересов: 

________________________________________________________________________________

__________________ 

________________________________________________________________________________

___________________ 

Намереваюсь (не намериваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по конфликту 

интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть) 

 

«___»_____________20__г. _________________________________/___________________ 

                                (подпись лица направившего уведомление)           (расшифровка подписи) 
 

 



Приложение 2 

к Порядку уведомления работодателя 

работниками о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов 

 

 

 

Журнал 

регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,  
которая приводит или может привести к конфликту интересов в МКОУ «Ульяновская ООШ №2» 

 

№ 
п/п 

Регистра- 

ционный 
номер 

уведомления 

Дата 
регистрации 
уведомления 

Сведения о работнике, представившем уведомление Отметка о получении копии 
уведомления (копию 

получил, подпись) либо о 
направлении копии 

уведомления по почте 

Фамилия, имя, отчество 
(при наличии) и подпись 

лица, принявшего 
уведомление 

Сведения о 
принятом решении 

фамилия, имя, 
отчество (при 

наличии) 

должность номер 
телефона 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

 

                                                                ___________________________________________ 
 

                

 


